........... « WER KANN TEILNEHMEN? wsseesseresseeesseeesmessmesseessssesssssssnssssssssssssssssnseans Zukunftsfah |g (S

» Unternehmenskultur

» Attraktive Arbeitsbedingungen sind heute mehr denn je ein Schlissel Das Audit der

fir Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit am Standort Deutschland BN QA 57 /A

Ihre TEilnahme am AUdIt ,,ZU' und bilden die Grundlage fir eine erfolgreiche Fachkraftesicherung in
ku nftsfahlge Unternehmenskultu r“ Unternehmen und Verwaltungen. Das Bundesministerium fir Arbeit und

Soziales unterstiitzt daher mit der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
(INQA) eine Plattform, auf der sich Verbande und Institutionen der Wirt- G -
schaft, Unternehmen, Gewerkschaften, die Bundesagentur fir Arbeit, e m e I n sa m
Sozialversicherungstrager, Kammern und Stiftungen gemeinsam mit
Das Audit ,Zukunftsfahige Unternehmenskultur” richtet sich o e ‘ } 2 g -
) . . der Politik fiir eine neue, nachhaltige Arbeitskultur einsetzen — entlang a u S eze I c n e

an alle privaten und 6ffentlichen Unternehmen bzw. Ver- . o ‘

o . ) . o der Themenfelder Fiihrung, Chancengleichheit & Diversity, Gesundheit
waltungen jeglicher GroRe. Die Kosten flir das Audit richten
sich nach der Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Teilnahme und Kosten

sowie Wissen & Kompetenz. Als unabhangiges Netzwerk bietet die Ini-

Wie Sie lhre Organisation mit dem Audit der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit zukunftsfahig machen.

tiative konkrete Beratungs- und Informationsangebote fir Betriebe und

T Verwaltungen sowie vielfaltige Austauschméglichkeiten in zahlreichen —
Dauer und Giiltigkeit

Der Audit-Prozess dauert je nach Zielvorstellungen und Unter-
nehmensgrofe max. 24 Monate. Ein erfolgreicher Abschluss

auch regionalen — Unternehmens- und Branchennetzwerken.

wird mit der Auszeichnung ,Zukunftsfahige Unternehmens- Neugierig geworden?

kultur” gewdrdigt. Sie erhalten eine reprasentative Urkunde Wer mehr iiber das Audit ,Zukunftsfahige Unternehmens-
und eine Plakette, mit der Sie lhren Einsatz fir eine mit- kultur” wissen mochte, meldet sich bei:
arbeiterorientierte Unternehmenskultur auch nach aufRen

dokumentieren konnen. Dennis Dochtermann

Demografieagentur GmbH
Die Auszeichnung ist zwei Jahre gultig. Nach Ablauf der

Gultigkeit konnen Sie erneut am Audit teilnehmen und sich Glinther-Wagner-Allee 23
als Arbeitgeber reauditieren lassen. 30177 Hannover
Telefon: 0511 16990-922
Was bietet das Audit ,, Zukunftsfahige Unternehmenskultur” E-Mail: info@inga-audit.de
konkret?
Das Audit setzt auf www.inga-audit.de
» einen einfachen Zugang zu professioneller Unter-
stlitzung bei der Gestaltung eines attraktiven und
wettbewerbsféhigen Arbeitsumfelds, Gefordert durch: Im Rahmen der Initiative: Projektverantwortlich:
> partne.rschaf.thch von Lgltung und Mitarbeiterinnen oo | Euntesminisoriom ITIATIVE Demografie
und Mitarbeitern erarbeitete MafSnahmen, NEUE Agentur

DER ARBEIT

» einen betriebsspezifischen Ansatz,
» eine ganzheitliche Unterstltzung in vier Aufgrund eines Beschusses
personalpolitischen Bereichen, des deutschen Bundestages
» langfristige Verbesserungen, die Uber kurzfristige
Effekte hinausgehen, »
» eine professionelle Begleitung des gesamten Prozesses. | BertelsmannStiftung Shea e ddn .

i QUALITAT
WORK"! DER ARBEIT Usternehmen. Generationen. Regionen.

Kuratoren:
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Die vier Themenfelder
des Audits

Gute Arbeit —, Zukunftsfahige
Unternehmenskultur”

In wenigen Schritten

Ganzheitlich. Mitarbeiterorientiert. MaRgeschneidert.
ualifiziertes Personal zu finden und langfristig zu bin-
den ist anspruchsvoller denn je. Eine gute Vergltung
allein reicht dazu nicht mehr aus, das Arbeitsumfeld

wird immer wichtiger: familienfreundliche Arbeitszeitmodel-

le, breite Weiterbildungsangebote oder ein gesundheitsfor-
derlicher Arbeitsplatz. Unternehmen sind im Wettbewerb um
qualifizierte Fachkrafte gefordert, die Qualitat der Arbeit in ih-
rem Betrieb zu verbessern — nicht zuletzt, um auch langfristig
leistungsfahig und erfolgreich zu bleiben. Hier setzt das Audit
»Zukunftsfahige Unternehmenskultur” an.

as Audit ,Zukunftsfahige Unternehmenskultur” ist

ein Angebot der Initiative Neue Qualitat der Arbeit

(INQA). Es unterstutzt Unternehmen, Betriebe und
Verwaltungen jeglicher GroRe dabei, ein besseres Arbeits-
umfeld zu entwickeln. Hierzu werden in vier personalpoli-
tischen Handlungsfeldern individuelle, betriebsspezifische
Aktivitaten im Rahmen eines kontinuierlichen Prozesses
umgesetzt. An dessen Ende steht neben einer mitarbeiter-
orientierten Unternehmenskultur vor allem ein wettbe-
werbsfahiger und fir Nachwuchs- und Fachkrafte attraktiver
Arbeitgeber.
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Die Weichen
Richtung

> A .“,?»l "“Cif?:“‘.:
e & G @ » Suchen Sie weitere Informationen zum
Y % & Audit ,Zukunftsfahige Unternehmens-

kultur"? Fragen Sie nach unserer Broschiire
,Die Weichen Richtung Zukunft stellen”.
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o
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Ganzheitliche Personalpolitik
FUr eine ganzheitliche Gestaltung der Arbeitsbedingungen

bietet das Audit , Zukunftsfahige Unternehmenskultur” Unter-

stitzung in den folgenden personalpolitischen Handlungsfeldern:

Fiihrung

» Mitarbeiterorientierte Fiihrung und Kommunikation
» Arbeitsorganisation und Veranderungsmanagement
» Partizipation und Motivation

Chancengleichheit & Diversity

» Diversitatsmanagement

» Gender, kulturelle Vielfalt, Inklusion, sexuelle Orientierung
» Lebensphasen und Lebensentwilrfe, Individualitat

» Alter und Generationen

» Individuelle physische und psychische Gesundheit
» Gesundheits- und resilienzférdernde Unternehmenskultur

Wissen & Kompetenz

» Personalentwicklung und Talentférderung
» Lebenslanges Lernen und Qualifizierung
» Wissenstransfer und Innovation

zum Erfolg

as Audit ,,Zukunftsfahige Unternehmenskultur” unter-
teilt sich in zwei Phasen: einen Einstiegs- und einen
Entwicklungsprozess. Wahrend des gesamten Audits
steht eine erfahrene Prozessbegleitung an lhrer Seite, um Im-
pulse zu geben, den Ablauf zu strukturieren und zu moderieren.

Wie geht es los? — Projektgruppe griinden

Die erste Phase beginnt nach Vertragsabschluss. Sie richten

eine betriebsinterne Projektgruppe ein, die aus Vertretern
der Geschaftsleitung, der Fihrungsebene, der Beschaftigten und
des Betriebsrats besteht. Diese Projektgruppe lernt im Informations-
gesprach zunachst das Audit kennen und ist der zentrale Ort zur
Steuerung des weiteren Verfahrens.

Wo stehen wir? — Die Bestandsaufnahme
Danach beginnt die Bestandsaufnahme, in welchen per-
sonalpolitischen Bereichen Handlungsbedarf besteht.

Hierflr werden sowohl die Leitung als auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter anonym befragt.

@® Was wollen wir verbessern? — Ziele planen
Auf Grundlage der Befragung entwickelt die Audit-
Projektgruppe einen realisierbaren Plan, der festlegt,
welche MaRnahmen und Aktivitaten nach und nach umgesetzt
werden.

Wie wollen wir die Ziele erreichen? — MaBnahmen

umsetzen
) In der zweiten Phase werden die Masnahmen umgesetzt —
in threm individuellen Tempo. Nach der Umsetzung erfolgt eine
abschliefende Bewertung durch die Prozessbegleitung, ob und in
welcher Qualitat die Ziele erreicht wurden. Anhand des entsprechen-
den Abschlussberichts entscheidet ein Gremium aus Vertretern der
Audit-Projektpartner Uber die Auszeichnung ,Zukunftsfahige Unter-
nehmenskultur”.



